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Objectif connexe du conseil
scolaire (le cas échéant)

Date de soumission
du plan

Date de soumission
de votre réflexion

CONTEXTE

Que devez-vous savoir

sur votre contexte (taches
d’enseignement ou de
leadeurship, éléves,
communauté, etc.) avant de
commencer?

QUESTIONS

Quelle est votre question
visant a obtenir des
renseignements? Qu’'est-
ce qui vous intéresse? Plus

précisément, que voulez-vous

explorer en lien avec votre
pratique professionnelle?

OBIJECTIF

Quelles connaissances ou
compétences liées a votre
travail d’enseignant ou de
leadeur scolaire souhaitez-
vous développer?
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STRATEGIES

Quelles activités
d’apprentissage utiliserez-
vous pour atteindre votre
objectif?

ECHEANCIER
Quand ces activités
auront-elles lieu?

RESSOURCES

De quels outils et de quelles
formes de soutien avez-vous
besoin pour réussir?

INDICATEURS

Comment saurez-vous que
vous progressez dans la
réalisation de votre objectif?

REFLEXION

Résumez vos principaux
apprentissages et défis.
Déterminez ce qui a été appris
ou réalisé et tenez compte
des résultats escomptés et
inattendus.

PROCHAINES ETAPES

Que ferez-vous ensuite pour
poursuivre ou appliquer votre
apprentissage?
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