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et besoins complexes dans les écoles de I’Alberta

Le nombre d’éléves dans nos classes

continue d’augmenter. On nous confie plus
d’éleves ayant des besoins importants sans

nous offrir de soutien, ou trés peu. >>
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COMPLEXITE DES'BESOINS DES ELEVES 7

Aspects les plus complexes des
‘ besoins des éléves

)
86% 2 ‘

Cognitif

que la complexité et la diversité des besoins
des éléves ont augmenté...

...alors que la disponibilité de mesures de
soutien en classe a diminué au cours de la
derniere année.

DE SOUTIEN, L'INCLUSION
) Je me sens comme une fraudeuse lorsque je dis
= — I aux parents, comme le veut la politique
Eu“lvn“T n ““ an“ non. officielle du systeme, que ’inclusion est ce qu’il
y a de mieux pour leur enfant. I’inclusion ne

fonctionne que lorsque les ressources et le
soutien nécessaires sont en place.
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DES ENSEIGNANTS AFFIRMENT

que le soutien aux éleves
ayant des besoins particuliers
adiminué. evaluatlon orthophonie
psychopedagoglque
En fait, la moiti€ de ceux ayant demandé un
bilan orthophonique, des services
d’ergothérapie ou de physiothérapie
ou une évaluation psychopédagogique ne
s’attendent pas 2 les recevoir.




LA NORME EST PASSEE
DE 30 A 40

Nombre d’¢léves le plus courant dans les classes
de P’Alberta, par niveau scolaire.

[l Nombre d’¢leéves dans les classes de ’Alberta (2024))

Recommandations de la Commission sur
Papprentissage de ’Alberta

DES ENSEIGNANTS

M—3 7-9 10-12
‘ NIVEAUX SCOLAIRES

g Je consacre une bonne partie de mon temps 2 la gestion
r ) N .
w des comportements plutot qu’a Penseignement.

SOLUTIONS RECOMMANDEES
PAR LES ENSEIGNANTS DE
L'ALBERTA

o

Mettre en ceuvre des politiques visant a réduire le nombre
d’éleves par classe afin d’offrir 2 chacun une attention plus
personnalisée.
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—  Créer des systémes de soutien solides pour les
enseignants, y compris des possibilités de
perfectionnement professionnel et des ressources pour
soutenir la santé mentale des €leves et du personnel.

Augmenter les mesures de soutien en classe : enseignants
et assistants en éducation supplémentaires, ressources
d’apprentissage inclusives et services de santé mentale.
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Assurer une meilleure
communication et un climat de
respect

Favoriser une culture fondée sur le respect et la
confiance entre les enseignants, les leadeurs scolaires,
les leadeurs du systéme, les parents et les organismes
gouvernementaux, tout en reconnaissant le role
essentiel des enseignants pour faconner ’avenir de
Péducation.

Faciliter la mise en ceuvre efficace du
curriculum

Fournir une formation et des ressources complétes aux
enseignants afin qu’ils soient bien outillés pour s’adapter aux
changements dans le milieu de ’éducation.

Cliquez ou balayez
le code QR pour lire
le rapport complet
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( glais) Réalis€ entre le 1er et le 12 décembre 2023

Echantillon aléatoire stratifié et en boule de neige trés
représentatif de 2148 enseignants et leadeurs scolaires
de I’Alberta

Marge d’erreur de plus ou moins 2,0 %, 19 fois sur 20
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